
 

Course Overview 

 

Course code : GMS104 

Course title: Principles of Health  Administration 

Level/semester: 
 (First Semester) 

Preceding Courses  

 &Main Subjects 
 

Credit hours: 2 
Theoretical: 2 

Practical: - 

 
 المقرر:  محتويات وصف
 طبيعة حيث من الطبية التقنية كلية لطلبة الصحية الادارة مبادئ مجال في متعددة مواضيع على المادة هذه تتضمن

 للمستشفى،عواملت الاساسية المستشفيات،الوظائف ،تصنيفالصحية مرافق في داري الا العمل

 المستشفيات،الهيئةالطبية المستشفيات،تصميم مفتوح،تخطيط كنظام طويرالمستشفيات،المستشفى

 المعلومات المستشفيات،نظم عمل تؤثرعلى البيئيةالتي المختلفة،المؤثرات المستشفى والهيئةالادارية،اقسام

 وتقييم الصحية المنظمات في والقيادة لاداريةا الرقابة المستشفيات في الانسانية والعلاقات الطبيةوالادارية

 مرافق في القرارات واتخاذ المشكلات وحل الاداري والاتصال الصحية الرعاية منظمات في الاداء ومؤشرات

 .الصحية الرعاية

Course objectives 
 

 الصحية. المنظمات في الإدارة خصائص تحديد .1

  الصحي النظام على التعرف .2

 الصحية. المنظمات تنظم كيف معرفة .3

 الصحية. المنظمات داخل القرارات واتخاذ المشاكل حل أساليب معرفة .4

 الصحية. للمنظمات والتصميم  التخطيط معرفة .5

 المستشفيات. إدارة في الحديثة الاتجاهات معرفة .6

 الصحية ومؤشرات الاداء تقييم في العلمية الطرق معرفة .7

  القرارات واتخاذ المشكلات حل في الصحيحة الاسس الطرق معرفة .8

  الاداري الاتصال واساليب طرق معرفة .9

 الصحية المنظمات في الادارية القيادة اساليب مفاهيم معرفة-   11

 

 
)Course Outcomes 

 Knowledgeمعرفية -أ
هذا المقرر يجعل الطالب قادراً على الاستيعاب الكامل والدقيق للإدارة الصحيي  و 

والقدرة على التخطيط, وبناء الهيكل التنظيمي, وأساليب لعناصر العملي  الإداري , 

 الرقاب , اليوافز , والقيادة الفعال , والاتصالات والتغيير.

 Cognitive Skillsعلمية مهارات -ب
قححدرة الطالححب علححى تطايححق عناصححر العمليحح  الإداريحح  علححى المنظمححات الصححيي , 

ل التنظيمحححي لتلححح  ووضححخ ةطححح  تسحححتراتيجي  للمنظمححح  الصحححيي , وتصحححمي  الهيكححح

المنظم , ومعرفته بأساليب التيفيحز المئممح  لكحل مىحتوا تدارإ, وتتاحاو أسحلوب 

 الرقاب  اليديث , وتحداث التغيير المطلوب لتقدي  ةدمات صيي  أفضل

 المسؤولية وتحمل شخصية مهارات -ج

قححدرة الطالححب علححى تدارة المرافححق الصححيي , ومقدرتححه الفامقحح  علححى التعامححل مححخ 

الأنظمححح  واللحححوامص الخاصححح  بالخدمححح  الصحححيي  وتطايقهحححا بموضحححوعي , وتيمحححل 

المىححلولي  فححي حىححا سححير الأداء مححخ تقححدي  الخدمحح  علححى أ مححل و ححه , وتطايححق 

 أةئقيات الوظيف  العام  بكل أمان .

 Analysis and communicationوالاتصال التحليل مهارات -د
م  ما تيليلي  واتصالي  لاستخدام عناصر العملي  قدرة الطالب على تنمي  المهارات الئز  

الإداري  في حل مشكئت المنظمات الصيي  بالطرق العلمي  واليديث  الماني  على 



 

 توزيخ الميتوا العلمي على الفصل الدراسي:

 عدد الأسابيخ الموضوو
ساعات الاتصال 

 )الإعطاء الفعلي (

 ساعات 2 الاول والثاني  مرافق رعاي  الصيي المفهوم والاهمي  والخصوصي   في ادارة 

 نظام الرعاي  الصيي  
 ساعات 2 الثالث

 العملي  الاداري  في مرافق الرعاي  الصيي  
 ساعات 2 الرابخ

 التخطيط الصيي 
 ساعات 2 الخامس 

 ساعات 2 الىادس والىابخ التنظي  الادارإ في منظم  الصيي 

 ساعات 2 الثاما  التنىيق الادارإ في منظم  الصيي  

 ساعات 3 التاسخ  الرقاب  الاداري  في منظم  صيي  

 ساعات 3 العاشر القيادة الاداري  

 تقيي  وملشرات الاداء في رعاي  الصيي  
 ساعات 3 اليادا عشر 

 الاتصال في منظم  الصيي 
 ساعات 3 الثاني عشر

 حل المشكئت واتخاذ القرارات 
 ساعات 3 الثالث عشر

 

 

Student’s ‘assessment 

methods: 
 Students assignment        40% 

 Final practical exam        12% 

 Final written exam           48%  

 المعلومات الصييي .
  

Main Teaching 
Strategies 

Main teaching method 

Modified lecture, group discussion, written assignment, internet 

application , Demonstration and Practical Training 

Main teaching aids 

Data show, overhead projector, slides, video & TV 

Flip chart, Models 

Methods of 
Assessments 

Participation, Attendance, Quizzes, Mid term exam, Final exam ,
Practical Exam 

References 2002يرات  تاب : تدارة منظمات الرعاي  الصيي   للمللف الأستاذ الد تور فريد توفيق نص 

عمان  –دار المىيرة للنشر الطاع  الأولي   



 


