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 نبذة عن الكليت

 ورنك ، وانزؼهٍى انظحخ يدبلاد وخبطخ انًدبلاد يخزهف فً انجلاد رشهذهب انزً الاهزًبو يُطهك يٍ

 اندبيؼخ سئٍظ رؼهًٍبد ػهى ثُبء ،و نهًىاطٍ انًمذيخ وانؼلاخٍخ انظحٍخ ثبنخذيبد الاسرمبء أخم يٍ

 ػبو فى  انذونٍخ انغلاو خبيؼخ يُظىيخ ضًٍ نزكىٌ انًخزهفخ ثألغبيهب انظٍذنخ كهٍخ إَشبء رى فمذ 

  طٍذنخ ثكبنىسٌىط دسخخ ػهى انكهٍخ خشٌح ٌحظم,  (2018)

 رسبلت الكليت:
 ودكتور الصٌدلة برنامجً فً ومهنًٌا علمًٌا مؤهلٌن خرٌجٌن إعداد إلى الصٌدلة كلٌة تسعى 

 تطوٌر فً فعالة ومشاركة رصٌن، علمً وبحث حدٌثة، ومناهج محفزة، تعلٌمٌة بٌئة عبر الصٌدلً،

 .اللٌبً المجتمع فً الحٌاة جودة تحسٌن فً ٌسهم بما الصحٌة، الخدمات

 رؤيت الكليت:
 فً وطنًٌا مرجعًا الكلٌة لتكون المهنٌة، والممارسة العلمً والبحث الصٌدلانً التعلٌم فً والرٌادة التمٌّز

 .لٌبٌا فً الصحٌة بالرعاٌة والارتماء المجتمع لخدمة مؤهلٌن صٌدلة ودكاترة صٌادلة إعداد
 :أهداف الكليت

 تسعى الكلٌة لتحمٌك الأهداف التالٌة:

 سوق احتٌاجات تلبً عالٌة، مهنٌة ومهارات علمٌة بكفاءة ٌتمتعون صٌدلة ودكاترة صٌادلة إعداد  -1

 .والإللٌمً المحلً العمل

 التمدّم مع ٌتماشى بما التعلٌمٌة والبرامج المناهج تحدٌث خلال من الصٌدلانً التعلٌم منظومة تطوٌر  -2

 .الصحٌة والرعاٌة الصٌدلة علوم فً والتمنً العلمً

 تساهم بحثٌة مشارٌع فً الانخراط على والطلبة التدرٌس هٌئة أعضاء وتشجٌع العلمً البحث تعزٌز -3

 .والصٌدلانً الصحً المطاع تطوٌر فً

 الرعاٌة تمدٌم فً فعّال دور أداء من وتمكٌنهم الطلبة، لدى والاتصالٌة الإكلٌنٌكٌة المهارات تنمٌة  -4

 .المتكاملة الصٌدلانٌة

 مجالات مختلف فً الدلٌمة والتخصصات العلٌا الدراسات ومتابعة المستمر التعلم على الطلبة تحفٌز -5

 .الصٌدلة

 الصحٌة والفعالٌات المجتمعٌة المشاركة خلال من الصحٌة الخدمات جودة تحسٌن فً المساهمة  -6

 .الطبٌة المؤسسات مع والتعاون

 ومواكبة ومهاراتهم معارفهم لتعزٌز العاملٌن، للصٌادلة المستمر الصٌدلانً التعلٌم برامج تمدٌم  -7

 .المهنة فً الحدٌثة التطورات
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 التمٌز ٌحمك بما شخصٌتهم وبناء الطلبة، لدى والمهنٌة الأخلالٌة والمٌم الوطنً الانتماء تعزٌز  -8

 .والرٌادة

 الأداء وتطوٌر الخبرات لتبادل ودولًٌا، محلًٌا والصحٌة الأكادٌمٌة الجهات مع استراتٌجٌة شراكات بناء  -9

 .والمهنً الأكادٌمً

.والإداري الأكادٌمً التمٌز لضمان الكلٌة مفاصل جمٌع فً الشاملة الجودة إدارة نظام تفعٌل  -11
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 (2025-2024) اعضبء هيئت التدريس المتعبونينعدد 
 المجموع استاذ استاذ مشارك استاذ مساعد محاضر محاضر مساعد المسم 

 2 -- 1 -- 1 -- ػلن الادويت و السوىم 1

 2 -- 1 -- -- 1 الؼقبقيز 2

 3 -- -- -- ---- 3 الصيدلاًيبث 3

 3 1 -- -- --- 3 الكيويبء الصيدلاًيت 4

 6 -- -- 2 1 3 الؼلىم الاسبسيت 5

 6 1 3   2 الصيدلت السزيزيت 6

 22 1 3 3 3 6 المجموع 

 

  العلويت الأقسبم

 :تتكىى الكليت هي الاقسبم الؼلويت التبليت

 :تتكىى الكليت هي الاقسبم الؼلويت التبليت

 لغى انظٍذلاٍَبد 

 لغى انكًٍٍبء انظٍذلاٍَخ 

 لغى ػهى الادوٌخ وانغًىو 

 لغى انؼمبلٍش 

 لغى انؼهىو الاعبعٍخ 

 لغى انظٍذنخ انغشٌشٌخ 

 :التقيينالاهتحبنبث و 

ٌُزمم انطبنت يٍ فظم دساعً انى انزي ٌهٍه ثؼذ اٌ ٌدزبص أيزحبٌ َهبٌخ انفظم انذساعً فً 

 انذساعً.خًٍغ انًىاد انذساعٍخ نهفظم 

انُظشٌخ و ايزحبٌ َظشي و ػًهً نهًىاد نهًىاد انذساعٍخ  نطلاة يٍ خلال أيزحبٌ َظشيٌزى رمٍٍى ا

 انؼًهٍخ.

وًٌثم  (Final Exam)انًمشساد انذساعٍخ فً َهبٌخ كم فظم دساعً فً ًٌزحٍ انطبنت

كًب ٌزى ايزحبٌ رمًًٍٍ نكم يمشس دساعً خلال انفظم انذساعً  % يٍ انًدًىع انكهً,40

(Midterm and lab Exam رًثم )يٍ انًدًىع انكهً نذسخخ انًمشس.60 % 

  الٌهبئيت:الاهتحبًبث 
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 دوس واحذ فمظ.ركىٌ الايزحبَبد انُهبئٍخ يٍ  .1

انذساعٍخ يؼبيهخ انطبنت انًغزدذ وػهٍه إػبدح  فظىلٌؼبيم انطبنت انجبلً نلإػبدح فً أي ان .2

  ػهٍه.وٌشطذ نه انزمذٌش انحبطم , َظشٌبً وػًهٍبً  فٍهب،انًمشساد انذساعٍخ انزً سعت 

انفظم انغبثك انزبنً ثؼذ َدبحه فً خًٍغ انًىاد انًمشسح فً  انذساعً فظمٌُمم انطبنت إنى ان .3

يب رُض ػهٍه انهىائح وانمشاساد  انذساعٍخ حغت فظىلهزا انششط ػهى خًٍغ ان وٌُطجك

  ثبنخظىص.

دسخخ طفش فً ايزحبٌ  ىإرا رغٍت انطبنت ػٍ أداء الايزحبٌ انُهبئً فً انذوس الأول ٌؼط .4

  فٍه. انًمشس انزي رغٍت

  يلي:يحظز ػلى الطبلت الوتقدم للاهتحبى هب 

ػذا يب رغًح ثه ندُخ الايزحبَبد  –ونى كبَذ خبنٍخ يٍ انكزبثخ  –اططحبة أي كزبة أو وسلخ  .1

  وانًشالجخ.

 الايزحبٌ.انكلاو أثُبء الايزحبٌ او انمٍبو ثأي ػًم يٍ شأَه الإخلال ثُظبو  .2

 يلاحظبد انُغجخ انًئىٌخ َىع و ربسٌخ انزمٍٍى طشق انزمٍٍى د

1 It is the form of the 

mid-semester exam of 

theoretical part 

Mid term exam (6
th

 week  20%  

2 TBL, Assignments, 

Oral presentations, 

Quizes and case study  

Active learning 

evaluation (time interval) 

10%  

  Attendance of students 10%  

3 Continuous Practical 

Assessment 

The student performance 

during each practical 

session is evaluated. Lab 

Attendance of students 

10%  

4 Final lab 14
th

 week of first term. 10%  

5 Final examination 

(Written, ) 

16
th

 week of first term. 30%  
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6 oral 16
th

 week of first term. 10%  

انًدًىع               100%   

 

 نست النجبح و الزسوةتقديزاث و

 :ًظبم التقيين
 (A)  يًزبصنذسخبد = يدًىع ا  يٍ % 100% إنى  85 يٍ

   (B)خذا انذسخبد = خٍذ يدًىع يٍ  85% يٍ الم إنى  75 يٍ

 (C)انذسخبد= خٍذ يدًىع يٍ  75% يٍ الم إنى  65 يٍ

 (D)انذسخبد= يمجىل يدًىع يٍ  65% يٍ الم إنى  60 يٍ

 (F)انذسخبد = ضؼٍف يدًىع يٍ  60% يٍ الم إنى  35 يٍ

 انذسخبد = ضؼٍف خذا يدًىع يٍ   35 %يٍ الم

 :ثبنؼلايخ )*( انٍهبانًشبس  او ثبنُغجخ نهًمشساد انذساعٍخ فً انفظم انذساعً الاول )الاػذادي(

 انذسخبد = يًزبص يدًىع يٍ  100% إنى  85 يٍ

 خذا يدًىع انذسخبد = خٍذ  يٍ  85% يٍ الم إنى  75 يٍ

 انذسخبد = خٍذ يدًىع يٍ  75% يٍ الم إنى  65 يٍ

 انذسخبد=  يمجىل يدًىع يٍ  65% يٍ الم إنى  50 يٍ

 انذسخبد= ضؼٍف يدًىع يٍ % 60 يٍ الم إنى  30 يٍ

 انذسخبد= ضؼٍف خذا يدًىع يٍ % 30 يٍ الم

 :فً انحبلاد الارٍخ ًً راسببرؼزجش انطبنت 
 % يٍ يدًىع انذسخبد نهًمشس فً انًبدح انىاحذح.60أرا رحظم ػهى دسخبد ألم يٍ  .1

الايزحبٌ انُظشي انزحشٌشي يهًب كبٌ يدًىع % فً 35ارا رحظم ػهى دسخبد ألم يٍ 

 دسخبد انًبدح.

ً ٌؼزجش انطبنت ساعج : ٌشبس نهب ثبنؼلايخ )*( عبعٍخ نهفظم انذساعً الاػذاديلأانًىاد ا .2 ارا  ب

% يٍ يدًىع دسخبد انُظشي 30% أو  الم يٍ 50رحظم ػهى يدًىع دسخبد الم يٍ 

 انزحشٌشي يهًب كبٌ يدًىع دسخبد انًبدح.
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 الإهكبنيبث المبديت

 .القبعبث الدراسيت و المدرجبث - أ

 راد عؼبد يخزهفخ ثبلإضبفخ انى يذسج سئٍغً. رزىفش فً انكهٍخ ػذد يٍ انمبػبد انذساعٍخ 

 .المعبهل - ة

 كبنزبنً: نهكهٍخ ٌىخذ ػذد يٍ انًؼبيم نزغطٍخ اندبَت انؼًهً نهًمشساد انذساعٍخ

 يؼًم انؼمبلٍش وانُىارح انطجٍؼٍخ 

  انكًٍٍبء انظٍذلاٍَخ وانظٍذلاٍَبديؼًم 

 يؼًم اندشاثٍى وانؼهىو انطجٍخ الاعبعٍخ 

 يؼًم ػهى الادوٌخ وانغًىو. 

 

 .المكتبت - ث

رزىفش يكزجخ يشكضٌخ ثهب انؼذٌذ يٍ انًشاخغ و انذوسٌبد انىسلٍخ و الإنكزشوٍَخ ثبلإضبفخ 

 نزىفٍش يغبحخ يًٍضح نًغبػذح انطلاة ػهى انذساعخ

 المكبتت الاداريت - ث

و  يٍ انًكبرت انزً رمذو انذػى نكلا يٍ انطلاة و اػضبء هٍئخ انزذسٌظ و انًىظفٍٍ ػذد

 لبػخ سئٍغخ لا داسح الاخزًبػبد

 الاداراث الداعوت - ج

 يكزت نهزظىٌش و يكزت نزمذٌى دػى َشبطبد انطلاةورشًم 

 الدعن الإلكتروني - ح

  info@aiu.edu.lyٌىخذ يىلغ انكزشوًَ:

 و يُظخ انكزشوٍَخ

 انى طفحبد انزىاطم الاخزًبػًثبلإضبفخ 

 

 

 اػتوبد ػويد الكليت                                                                           

 د.فبطوت الشيببًي                                                                            


